2007-2008年度文明单位建设简介
2007-2008年，我所积极开展文明单位建设工作，各项工作都取得了显著成绩，为单位和谐发展提供了良好的精神动力。
所领导班子坚决贯彻执行重大问题集体研究决定、建立健全党风廉政责任制、民主生活会制度和党委理论中心组学习等制度，正确处理改革、发展、稳定的关系，促进了单位的和谐发展。2008年，所党委被中共河南省委组织部“全省‘五好’基层党组织”表彰。全体职工认真贯彻落实国家、部院的各项工作部署，牢固树立“献身农业，服务人民”的思想，提高科技创新能力，致力服务“三农”。
我所高度重视文明单位建设工作，并于2008年通过省级文明单位复查，现正申报国家级文明单位。在文明单位建设过程中，从强化公共管理和公共服务着手，加强横向沟通，对职工反映的有关公共事务的意见和建议，想方设法予以解决，将“以人为本”落实到每一项具体工作之中。对于有突出贡献的工作人员，年终进行公开表彰；对于违规违章办事的工作人员，予以公开批评。通过奖勤罚懒，弘扬社会主义核心价值理念，规范职工的行为。两年来，单位文明处室（班组）达到95%以上，文明单位标兵达15%。

通过参加和举办“迎奥运、讲文明、树新风”礼仪知识竞赛、“庆七一、感党恩、迎奥运”诗歌朗诵会、奥运火炬在安阳传递活动、院第五届职工运动会和全所职工春节联欢会，将提高公民素质和活跃职工文化生活相结合，促进单位持续发展。在社会综合治安管理、计划生育、安全生产和安全保密等全局性工作中，分工明确、责任到人，并通过深入基层一线检查、监督各项规章制度执行情况，及时整改，排除隐患，杜绝各种责任事故。

文明单位的建设，有力地促进了科学研究工作，“野生棉与特色棉花遗传资源的创新与利用研究”和“高产优质多抗广适棉花杂交种-中棉所29选育及推广应用”分获2007年国家科技进步二等奖，“麦棉套种高产优质多抗新品种中棉所45、中棉所35选育”获2006年河南省科技进步一等奖。同时，科技开发方面也取得了进展，以市场为导向，科技为依托，效益为中心，将技术、成果、产品等配套集成，形成品牌、规模和技术优势，通过合股经营、特约繁殖、联产联销、许可经营等模式开拓市场，建成中棉种业科技股份有限公司，正在朝着具有国际影响力和竞争力的方向发展（党办人事处供稿）。
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